
 

永本建設株式会社 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．DXで業務効率化を進め、従業員の職務に必要なスキル習得

の時間を確保します。 

２．ITパスポートの取得を支援し、DXに対応できる人材育成を促

進します。 

３．社内全体で ITツールを活用し業務の生産性向上を図ります。 
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